NADLESNICZY NADLESNICTWA PLYTNICA Z SIEDZIBA W NOWEJ SZWECJI
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO Referenta ds. gospodarki lesnej

Wymagania:
1. Podstawowe:
1. Wyksztatcenie co najmniej srednie lesne
2. Korzystanie z petni praw publicznych
3. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych
4. Niekaralnosc¢ za przestepstwa popetnione umysinie
2. Pozadane:
e Prawo jazdy kat B.

. Warunki zatrudnienia:

1. Zatrudnienie na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia na czas
nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie zgodne z
zasadami wynagradzania okreslonymi w Ponadzaktadowym Ukfadzie
Zbiorowym Pracy dla pracownikéw Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe z dnia 29 stycznia 1998 roku z pdzniejszymi zmianami.

2. Zakres obowigzkow:

Prowadzenie dokumentacjii nadzoru merytorycznego zwigzanego z gospodarkg lesng
dotyczaca:

- pozyskania i zrywki drewna

- turystycznego zagospodarowania lasu,

- edukacji le$nej oraz promocji Laséw Panstwowych

Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny, opatrzony wtasnorecznym podpisem lub profilem zaufanym
2. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych

(zgodny z zatgcznikiem) — opatrzony wiasnorecznym podpisem lub
certyfikowanym podpisem elektronicznym oraz zgode na przetwarzanie danych
osobowych

3. Dodatkowo do wglgdu na etapie rozmowy kwalifikacyjnej nalezy przedtozyé
kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Il. Termin i miejsce sktadania ofert:
Dokumenty aplikacyjne nalezy przestac w formie pisemnej w oryginale, w
zaklejonej kopercie na adres:
Nadlesnictwo Ptytnica z siedzibg w Nowej Szwec;ji
Nowa Szwecja 6
78-600 Watcz
lub w wersji elektronicznej dokumentu na adres: plytnica@pila.lasy.gov.pl

Na kopercie lub w tytule wiadomosci e-mail, nalezy dopisac¢: ,Nabdr na stanowisko
Referenta ds. gospodarki lesnej”. Dokumenty nalezy dostarczy¢ do dnia 31 maja 2022 r.


mailto:plytnica@pila.lasy.gov.pl

Informacje dodatkowe o naborze:
1. Rekrutacja odbywac sie bedzie w dwoch etapach:
o Weryfikacja i analiza przedstawionych dokumentow aplikacyjnych oraz
wytonienie kandydatow do Il etapu
e Przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych wytgcznie z wybranymi
kandydatami
2. Nadlesnictwo Plytnica zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia
postepowania rekrutacyjnego na kazdym etapie postepowania bez podania
przyczyny
3. Osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym
informowane, a oferty nie bedag dalej przetwarzane i przechowywane po
zakonczeniu rekrutaciji
4. Nadlesnictwo nie zwraca kosztéw poniesionych na przygotowanie i ztozenie
oferty.
5. Dokumenty, ktére wptyng po terminie, nie bedg rozpatrywane oraz dalej
przetwarzane ani przechowywane,

Zatgczniki:

1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika
2. Klauzula informacyjna RODO



